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Mo 282 -2019/GOB.REG-AVCA/GK
Forearetdiw, 11 ABR 201

VISTO: El Informe N° 022-2019/GOB.REG.HVCA/GGR con Reg. Doc. N° 1132934
v Reg. Exp. N° 859673 y el Oficio N° 211-2019-CER.SUTE-HVCA/SUTEP; y,
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191°de la Constitucién Politica del Estado, modificado por Ley N° 27680
—Ley de Reforma Constiracional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre Descentralizacién, concordante cen el

Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 —
Ley Orginica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N° 30305, establece que los Gobiernos
Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia;

Que, la Constitucién Politica del Pert reconoce los derechos de sindicacidn, negociacidn
colectiva y huelga; cautela su ejercicio democritico, garantizando la libertad sindical, fomentando la
negociacion colectiva, promoviendo formas de solucién pacifica de los conflictos labozales, en el marco de la
convencion colectiva que tiene fuerza vinculante en el 4mbito de lo concertado;

Que, asi ¢l marco normativo que regula las derechos colectivos de los docentes lo
constituve el Convenio N° 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), los Articulos 28°y 42° de
Ja Constitucidn Politica del Pertt y, en lo que resulte de aplicacidn, lo previsto en el Capitulo IV del Tirulo 111,
seferido a los Derechos Colectivos de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil;

Que, la Ley N° 20944 - Ley de Reforma Magisterial norma las relaciones entre el Estado y
los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de educacién bisica y
técnico productivo, y en las instancias de gestién educativa descentralizadas. Asimismo, regula la Carrera
Piiblica Magisteial, los deberes y derechos de los profesores, su formacidn continua, su evaluacién, su proceso
disciplinario, sus remuneraciones, sus estimulos e incentivos; en ese sentido, el literal k) del Articulo 41°de la
referida Ley, establece que los profesores tienen derecho a libre asociacién y sindicalizacion;

Que, de conformidad con el Articulo 70° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, apzobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Ia negociacién colectiva se inicia con la presentacion
de un pliego de reclamos el cual debe contener lo establecido por el articulo 43° de la Ley;

Que, asimismo, acorde con el Articulo 71° del citado Reglamento General, tanto la Entidad
como las organizaciones sindicales deben constituir sus respectivas Comisiones Negociadoras observando las
formalidades prescritas en el articulo en mencidn;

Que, mediante Oficio N°211-2019-CER.SUTE-HVCA /SUTEDP, de fecha 03 de zbril del
2019, el Secretario General del Sindicato Unico de Trabajadores en la Educacién del Pertt — SUTE Regional
Huancavelica, presenta la némina de los representantes del Comité Ejecutivo SUTE Regional acreditzdos con
¢l Auto Directoral N° 004-2018-DIRPNC/DRTE-HVCA, de fecha 11 de enero del 2018, y los integrantes del
Comité Ejecutivo SUTE Provincial, reconocidos segin Acta de XIX Convencidn del SUTE Provincial de
Huancavelica, de fecha 7 de diciembre del 2018, para integrar la Comisién Negociadora;

Que, a tal efecto, resulta necesario disponer la conformacién dela Comisién Negociadora
del GobicmolRegional de Huancavelica que tendré a su cargo el proceso de Negociacidn Colectiva iniciado por
el Sindicato Unico de Trabajadores en la Educacion del Perd — SUTE Regional Huancavelica; por lo que se
expide el presente acto reselutvo;

Estando 2 lo informado; v,

Con la visacién de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Asesoria Jurdica y la
Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucidn Politica del Per, Ley N° 27783 -
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Ley de Basesdela Descentralizacion, Ley N°® 27867 - Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales, modificado
por la Ley N° 27902 y la Ley N° 30305; :
SE RESUELVE:

ART{CULO 1°.- CONFORMAR la Comisién Negociadora Colectiva del Gobierno
Regional de Huancavelica encargada de discutir el Pliego Unicode Reclamos presentado por el Sindi

7

.  de Trabajadores en la Educacién del Pera — SUTE Regional Huancavelica, la misma que quedard integrada de
la signiente manera:

“t/+)] Por el Gobierno Regional de Huancavelica
7 Titulares:
v Rebeca Jacinta Astete Lopez Preside
Gerente General Regional
v"  Rosa Angélica Paredes Chanhualla
Gerente Regional de Desarrollo Social
v"  Hécior Riveros Carhuapoma
Director de la Oficina Regional de Asesoria Juridica
v Dora Justina Urribarri Ortiz
Directora Regional de Educacién de Huancavelica
v" Magno Lépez Escobar
Asesor de la Gobernacion Regional

Por el Sindicato Unico de Trabajadores en la Educacién del Perit — SUTE Regional Huancavelica
(Comité Ejecutivo SUTE Regional y SUTE Provincial - Huancavelica)
Titulares: _
v Marcos Esteban Valladolid
Secretario General — SUTE Regional
v Tecdora Anccasi Torres
Secretarda de Economia y Finanzas — SUTE Regional
v' Zenén César Pantoja Ferndndez
Secretario de Asuntos Sindicales y Populares - — SUTE Regional
v Eliseo Arroyo Gaspar
Secretario de Actas y Archivos — SUTE Proviacial
v Alejandro Taipe Vargas
Secretado de Defensa — SUTE Provincial
v Los Secretarios Generales Provinciales, en caso de ser requendos.

=) ARTICULO 2°.- DEJAR SIN EFECTO todos los actos administrativos y/o cualquier
.. i otra disposicién administrativa que se oponga a lo dispuesto por la presente Resolucidn.

/.

7'__,/ ARTICULO 3.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a los 6rganos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica y al SUTE Regional Huancavelica, para los fines
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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